Sandmann

06.11.04 Mitbestimmung

» Unternehmens- (Management)
mitbestimmung

Betriebliche- (Produktionsstétte)

' mitbestimmung

- Unternehmens Vertretung

* Montan Mitbestimmung (Montan = Berg > Bergbau)

Volle Paritat
Neutraler Vorsitzende (Vertreter beider Seiten)

*Mitbestimmungsgesetz von 1971 (Nr.86)

mehr als 2000 Arbeitnehmer
Eingeschrankte Paritat

* 1/3- Mitbestimmung (Nr.89 altes BetriebsVerfassungsGesetz)

500-2000 Arbeitnehmer

- Betriebsrat

* Kollegialorgan (Jeder hat eine Stimme)
* Unentgeltliches Ehrenamt
*BetrVG (Nr. 81) §9, §38
* Nicht fir Leitende Angestellte §5
(LeitendAG: Selbstandig einstellen/entlassen oder Prokura
durfen auch nicht wéhlen)
* Kann nicht abgewdahlt werden
* Amtsenthebung nur durch Arbeitsgericht
* Kosten tragt Arbeitgeber
* Trager eines freien Mandats (nicht weisungsgebunden
* Kein Kampforgan (darf z.B. keinen Streik ausrufen)
* Vertrauensvolle Zusammenarbeit
* §76 Einigungsstelle (bei Bedarf)
(Gleiche Anzahl Arbeitgebe/Arbeitnehmer und ein unparteiische.
Evitl bestimmt durch Arbeitsgericht)
* 887 Soziale/Kollektive Angelegenheiten (Arbeitszeiten usw.)
(Kapazitats Orientierte Variable Arbeitszeit = KAPOVAZ)
*§ 92-95 Personelle Angelegenheiten (Personalplanung usw.)
*§ 102 Kundigung
* § 99 Mitbestimmung bei Versetzung/Einstellung von Personal
(Der Betriebsrat hat das Recht alle Bewerbungsunterlagen zu sichten)
8§ 106, 3 Wirtschaftsausschuf3 ("Ubersetzt" Firmendaten fir Betriebsrat)
§ 111 Betriebsénderungen (Verlegung/Stillegung usw.)
8

*§112a Erzuwungener Sozialplan (Wann MUSS ein Sozialplan entstehen...)
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Sandmann 06.11.04 Mitbestimmung

- Sprecherausschuf}; SprAuG (Nr.84)

* Bei mindestens 10 Leitende angestellte

(also Personen die einstellen/enlassen oder Prokura haben)
* § 3 Wahlbar alle 4 Jahre (Wie Betriebsrat auch...)
* Rechte §30 + 8§31
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Betriebliche Mitbestimmung
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§7

§8
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Beteiligungsrechte des Betriebsrates
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Mitwirkung Mitbestimmung
Betelligung |
des BR
Soziale Angelegen- | §87 BetrVG
heiten )

Personele | §99 BetrVG

X Angelegenheiten |

[ Wirtschaftliche §106.3 BetrVG

X Angelegenheiten
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[ Personelle Angelegenheiten

§92-95 BetrVG

Aligemeine
Personelle Angelegenheiten

( N

Personelie EinzelmaRnahmen

\ E ) .

{ Kundigungen J
Wirtschaftliche

*Einstellungen
| «Versetzungen
*Eingruppierungen
*Umgruppierungen
[Angelegenholten

: J §111 BetrVG

i |
[ vgﬁmﬁ- ][Betriebsénderungeq

§106 BetrVG e
nteressen-
§112 BetrVG _x ausgleich )

§112a BetrVG L soziaipan
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