
01

Klose BewerberGespäch 04.12.04

Bewerbersuche:

- Zeitung (regional/überregional) - Jobbörse
- Eigene Internetseite - Fach Foren
- Arbeitsamt - Initiativ Bewerbng
- Zeitarbeits Firma - Head Hunter
- Schwarzes Brett auf der Firma
- PinkSlipParty > Arbeitslosenparty

Arbeitsplatzbeschreibung:

Beim Bewerbungsgespräch sollte der Bewerber 70%
und der Interviewer 30% des Gesprächs reden.

Fragen vom Arbeitgeber:

- Vorgeschichte /vorige Jobs
- Freizeitgestaltung
- Gehaltsvorstellung
- Rollenspiel (was wärst du gern für eine Blume, oder Tier...)
- Rollenspiel (was würdest du tun wenn...)
- Stärken / Schwächen
- Fragen zur Person
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